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BIRINCi BOLUM
§ 1. GIRIS
1.1.  Giris

Saya Grup Ic Dis Ticaret ve Sanayi A.S. (“Sirket”) olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu(“Kanun”) uyarinca Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak korunmasi ve
islenmesine azami 6nem veriyor ve tim planlama ve faaliyetlerimizde bu 6zenle hareket
ediyoruz. Sirket olarak, 6zel hayatin gizliliginin temeli olan Kisisel Verilerin korunmas: ve
islenmesini sadece mevzuata uyum saglamak dogrultusunda degerlendirmiyor,
yaklagimimizin temeline insana verdigimiz degeri koyuyoruz. Bu bilingle Sirket olarak, Kisisel

Verilerin korunmas ve islenmesi icin ttiim idari ve teknik tedbirleri aliyoruz.
1.2 Politikanin Amaci

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasinin (“Politika”) amaci, Kanun’un amacina
uygun olarak Kisisel Verilerin korunmasi ve islenmesinde basta Anayasa’nin 20. maddesinde
diizenlenen 6zel hayatin gizliligi olmak {tizere kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini azami
derecede korumak ve Sirketimizin yiiktimliiltikleri ile Kanun uyarinca uyacagi usul ve esaslar
hakkinda Kisisel Veri Sahiplerini bilgilendirmektir. Politikanin amacit dogrultusunda,
Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen Kisisel Verilerin korunmasi ve islenmesi faaliyetlerinde
mevzuata tam uyumun saglanmas1 ve Kisisel Veri Sahiplerinin 6zel hayat gizliligi ve veri

glivenligi hakkinin korunmasi hedeflenmektedir.
1.3.  Politikanin Kapsami

Bu Politika; gercek kisi olmak kaydiyla Sirket Hissedarlari, Sirket Is Ortaklari, Sirket
Yetkilileri, Calisan Adaylari, Ziyaretgiler, Sirket Miisterileri, Potansiyel Miisteriler ve Ugiincti
Kisiler icin hazirlanmistir ve bu belirtilen kisiler kapsaminda uygulanacaktir. Sirket, bu
Politikay1 internet sitesinde yayimlamak suretiyle bu Kisisel Veri Sahiplerini Kanun hakkinda
bilgilendirmektedir. Hangi sifat ile olursa olsun tiizel kisilere bu Politika uygulanmayacaktir.
Sirketimiz calisanlar1 icin, “Calisanlar icin Kisisel Verilerin Islenmesi Politikast”
uygulanacaktir. Bu Politika, yukarida belirtilen ilgili kisiler igin, Sirketimizin bu ilgili kisilerin
Kisisel Verilerini tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islemesi halinde uygulanacaktir. Verinin

asagida belirtilen kapsamda “Kisisel Veri” kapsaminda yer almamasi veya Sirketimiz
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tarafindan gerceklestirilen Kisisel Veri isleme faaliyetinin yukarida belirtilen yollarla

olmamasi halinde bu Politika uygulanmayacaktir.

14. Tanimlar

Bu Politikanin uygulanmasinda kullanilan kavramlar asagida yer verilen anlamlar: ifade eder:

Acik Riza : Belirli bir konuya iligskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir

iradeyle aciklanan rizadir.

Anonim Hale Getirme : Kisisel Verinin, Kisisel Veri niteligini kaybedecek ve bu
durumun geri alinamayacag sekilde degistirilmesidir. Or:
Maskeleme, toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle Kisisel
Verinin bir gercek kisi ile iliskilendirilemeyecek hale

getirilmesidir.

Calisan Aday:1 : Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da
ozgecmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine agmis

olan gercek kisilerdir.

Grup Sirket Miisterisi : Saya Grup Ic Dis Ticaret ve Sanayi A.S. Grup Sirketleri

tizerinden Kisisel Verileri elde edilen kisiler

Kisisel Verilerin : Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
Islenmesi herhangi bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir ~ héale  getirilmesi, smiflandirilmast ya da
kullanilmasmin  engellenmesi  gibi  veriler  tizerinde

gerceklestirilen her tiirlii islemdir.

KVK Kurulu : Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu’dur.
Kisisel Veri Sahibi : Kisisel Verisi islenen Sirket Hissedarlarini, Sirket Is Ortaklarin,
/ilgili Kisi Sirket Yetkililerini, Calisan Adaylarmi, Ziyaretcileri, Sirket




Miisterilerini, Potansiyel Miisterileri ve Ugtinci Kisileri ifade

eder.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her ttirlii
bilgidir.

Sirket Miisterisi Sirketimizle herhangi bir s6zlesmesel iliskisi olup olmadigina

bakilmaksizin Sirketimizin sunmus oldugu tirtin ve hizmetleri

kullanan veya kullanmis olan gercek kisilerdir.

Ozel Nitelikli Kisisel

Veri

Irk, etnik koken, siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika tiyeligi,
saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve gtivenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli

verilerdir.

Potansiyel Miisteri

Uritin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde
bulunmus veya bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teamul ve
durrtstlitk kurallarina uygun olarak degerlendirilmis gercek

kisilerdir.

Sirket / Sirketimiz

Saya Grup I¢ Dis Ticaret ve Sanayi A.S.’dir.

Sirket Hissedar1 Saya Grup I¢ Dis Ticaret ve Sanayi A.S./nin hissedar1 gercek
kigilerdir.

Sirket Is Ortagy, Is Sirketimizin her tiirlii is iliskisi icerisinde bulundugu gercek

Ortaklarinin kisiler ile Sirketimizin her ttirli is iliskisi igerisinde bulundugu

Hissedari, Yetkilisi,

gercek ve tiizel kisilerde (is ortagi tedarikci gibi) calisan,

Calisam hissedarlar1 ve yetkilileri dahil olmak tizere, tiim gercek
kisilerdir.

Sirket Yetkilisi Saya Grup I¢ Dis Ticaret ve Sanayi A.S.nin yonetim kurulu
tiyesi ve diger yetkili gercek kisilerdir.

Uciincii Kisi Sirket Calisanlar: icin hazirlanan Saya Grup Ic Dis Ticaret ve

Sanayi A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi




kapsamina girmeyen ve bu Politikada herhangi bir Kisisel Veri

Sahibi kategorisine girmeyen diger kisiler

Veri Isleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adma

Kisisel Veri isleyen gercek ve tiizel kisidir.

Veri Kayit Sistemi : Kisisel Verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi

kayit sistemini ifade eder.

Veri Sorumlusu : Kisisel Verilerin islenme amaglarin1 ve vasitalarm belirleyen,
verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit

sistemi) yoneten kisi veri sorumlusudur.

Ziyaretci : Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amagclarla
girmis olan veya internet sitelerimizi herhangi bir amag ile

ziyaret eden tim gercek kisiler

1.5. Politikanin Yiiriirliigii

Saya Grup Ic Dis Ticaret ve Sanayi A.S. tarafindan diizenlenerek 01.04.2017 tarihinde
yuriirliige giren Politika, Sirketin internet sitesinde (www.sayagrup.com.tr) yaymmlanir ve

Kisisel Veri Sahiplerinin talebi tizerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

IKINCI BOLUM
§ 2. KISISEL VERILERIN KORUNMASI
21. Kisisel Verilerin Giivenligi

Sirketimiz Kanun’a uygun olarak Kisisel Verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini ve
erisilmesini onlemek, Kisisel Verilerin muhafazasi saglamak amaciyla uygun gitivenlik

diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktadir.
2.2.  Denetim

Sirketimiz yukarida aciklanan veri giivenliginin tesisi ve alinan tedbirlerin diizenliligini ve

devamliligini saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapar ve yaptirir.



23.  Giazlilik

Sirketimiz, ilgili veri sorumlular1 ve veri isleyenlerin, sahip olduklar: Kisisel Verileri Kanun
ve Politika hiiktimlerine aykir1 olarak baskasmna agiklamamalar: ve isleme amact disinda
kullanmamalari icin teknolojik imkan ve uygulama maliyetlerine gore gerekli tiim teknik ve
idari tedbirleri almaktadir. Bu baglamda Sirket calisanlarimiz ile Kanun ve Politika hakkinda

bilgilendirilme ve egitim ¢alismalar1 yurttiilmektedir.
24. Kigisel Verilerin Yetkisiz ifsas1

Sirketimiz tarafindan islenen Kisisel Verilerin kanuna uygun olmayan yollarla baskalar
tarafindan elde edilmesi halinde, Sirketimiz bu durumu en kisa stirede ilgili Kisisel Veri
Sahibine ve KVK Kurulu'na bildirilmesi igin gerekli islemleri ytirtitir. KVK Kurulu tarafindan
gerek goriilmesi halinde bu durum KVK Kurulunun internet sitesinde ya da KVK Kurulu

tarafindan uygun gortilecek baska bir yontemle ilan edilebilir.
2.5. Kisisel Veri Sahiplerinin Yasal Haklarinin Gozetilmesi

Sirketimiz, Kisisel Veri Sahiplerinin Politika ve Kanun'un uygulanmasi ile tiim yasal haklarmi

gozetir ve bu haklarinin korunmasi icin gerekli tiim dnlemleri alir.
2.6.  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Tanimlar kisminda belirtildigi tizere, kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi,
sagligl, cinsel hayati, ceza mahktmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik
ve genetik verileri Ozel Nitelikli Kisisel Veridir. Sirketimiz tarafindan Ozel Nitelikli Kisisel
Verilerin, bagkalar: tarafindan 6grenildigi takdirde ilgili kisinin magdur olabilmesine veya
ayrimciliga maruz kalabilmesine neden olabilecek nitelikte veriler olmalar1 dikkate alinir, bu
sebeple hukuka uygun olarak islenen bu tiir kisisel verilerin korunmasi igin gerekli tim

tedbirler hassasiyetle alinir.

UCUNCU BOLUM
§ 3. KISISEL VERILERIN ISLENMESI VE AKTARILMASI
3.1. Kisisel Verilerin Islenmesinde Genel Ilkeler

Sirketimiz tarafindan Kisisel Veriler, Kanunda ve bu Politikada 6ngoriilen usul ve esaslara
uygun olarak islenir. Sirketimiz Kisisel Verileri islerken asagidaki ilkelere uyar.
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3.1.1. Hukuka ve Diiriistlitk Kurallarina Uygun Olma

Sirketimiz, Kisisel Verileri, ilgili mevzuata ve diirtistliik kuralinin gereklerine uygun olarak

igslenir ve bu sinirlar igerisinde kullanilir.
3.1.2. Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma

Sirketimiz, Kisisel Veri Sahiplerinin temel haklarini ve mesru menfaatlerini dikkate alarak
isledigi Kisisel Verilerin dogru ve giincel olmasmi saglar. Bu kapsamda verilerin elde edildigi
kaynaklarin  belirli olmasi, dogrulugunun teyit edilmesi, giincellenmesi gerekip

gerekmediginin degerlendirilmesi gibi hususlar1 6zenle dikkate alir.
3.1.3. Belirli, A¢ik ve Mesru Amaglar Icin Islenme

Sirketimiz, veri isleme amacini agik ve kesin olarak belirler ve bu amacin mesru olmasin
saglar. Amacin mesru olmasi, Sirketimizin isledigi Kisisel Verilerin, yapmis oldugu is veya

sunmus oldugu hizmetle baglantili ve bunlar icin gerekli olmas1 anlamina gelir.
3.1.4. Islendikleri Amacla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma

Sirketimiz, islenen Kisisel Verilerin, belirlenen amaclarin gergeklestirilebilmesine elverisli
olmasini saglar ve amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan
Kisisel Verilerin islenmesinden kacmnir. Sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaclarin
karsilanmasina yonelik veri islemek i¢in, islemeye ilk kez bashyor gibi, Kanun’da diizenlenmis
olan Kisisel Verilerin islenme sartlarindan birini gerceklestirir. Ayrica islenen veriyi, sadece

amacin gerceklestirilmesi icin gerekli olanla smirh tutar.

3.1.5. TIlgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amag I¢in Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Edilme

Sirketimiz, ilgili mevzuatta verilerin saklanmasi igin 6ngoriilen bir stire bulunmasi halinde bu
stirelere uyum gosterir; aksi durumda Kisisel Verileri, ancak islendikleri amag i¢in gerekli olan
siire kadar muhafaza eder. Sirketimiz tarafindan bir Kisisel Verinin daha fazla saklanmasi igin
gegcerli bir sebep olmamasi durumunda, s6z konusu veri silinir, yok edilir veya anonim hale

getirilir.
3.2.  Kisisel Verilerin Islenme Sartlar1

Sirketimiz Kisisel Verileri veri sahibinin agik rizasi olmaksizin islemez. Sirketimiz asagidaki
sartlardan birinin varligi halinde, veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin Kisisel Verileri

isleyebilir.



3.2.1. Kanunlarda Agik¢a Ongoriilmesi

Sirketimiz, Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini acik riza olmasa dahi kanunlarin agikca

ongordugi hallerde isleyebilir.

3.2.2. Fiili Imkansizlik Nedeniyle Rizasim1 Aciklayamayacak Durumda Bulunan veya
Rizasina Hukuki Gegerlilik Taninmayan Kisinin Kendisinin ya da Bir Baskasinin Hayat1

veya Beden Biitiinliigiiniin Korunmasi i¢in Zorunlu Olmasi

Sirketimiz tarafindan, rizanin agiklanamadig ya da gecerli olmadig hallerde, kisilerin hayat
veya beden biittinltigtinin korunmasi i¢in Kisisel Veriler acik riza olmadan islenebilir.
Ornegin kisinin suurunun yerinde olmadig1 veya akil hastasi olmasi sebebiyle rizasinin gegerli
olmadig1 bir durumda, hayat veya beden biitiinltigtiniin korunmas1 amaciyla, tibbi mtidahale
yapilmasi sirasinda, Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verileri islenebilecektir. Bu baglamda kan
grubu, gecirilen hastaliklar ve ameliyatlar, kullanilan ilaglar gibi veriler, ilgili saghk sistemi

tizerinden islenebilir.

3.2.3. Bir Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan Dogruya Ilgili Olmasi

Kaydiyla, S6zlesmenin Taraflarina Ait Kisisel Verilerin Islenmesinin Gerekli Olmasi

Sirketimiz tarafindan bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla ilgili olarak Kisisel Veriler
islenebilecektir. Ornegin, yapilan bir s6zlesme geregi paranin ddenmesi icin alacakli tarafin

hesap numarasi alinabilecektir.
3.2.4. Sirketimizin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirebilmesi I¢in Zorunlu Olmas1

Sirketimiz, veri sorumlusu olarak hukuki ytiktimliiliiklerini yerine getirebilmek igin zorunlu

ise, Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini isleyebilir.
3.2.5. Kisisel Veri Sahibi / Ilgili Kisinin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmis Olmas1

Sirketimiz tarafindan Kisisel Veri Sahiplerinin kendisi tarafindan alenilestirilen bir baska
ifadeyle herhangi bir sekilde kamuoyuna actklanmis olan Kisisel Verileri, Kisisel Veri Sahipleri
tarafindan alenilestirilen ve bdoylelikle herkes tarafindan bilinebilecek hale gelen bu tiir
verilerin islenmesinde, korunmas: gereken hukuki yararin ortadan kalktig1 kabul edilmesi

sebebiyle islenebilir.

3.2.6. Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmas1 veya Korunmasi i¢in Veri Islemenin Zorunlu

Olmasi1
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Sirketimiz hukuken mesru bir hakkin kullanilmasi veya korunmast i¢in veri islemenin zorunlu

oldugu hallerde Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini agik riza aramaksizin isleyebilir.

3.2.7. Kigisel Veri Sahiplerinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek Kaydiyla,

Sirketimiz Tarafindan Mesru Menfaatleri i¢cin Veri Islenmesinin Zorunlu Olmas:

Sirketimiz, Kisisel Veri Sahiplerinin Kanun ve Politika kapsaminda korunan temel hak ve
ozglirlerine zarar vermemek kaydiyla mesru menfaatlerinin temini igin Kisisel Verilerin
islenmesinin zorunlu oldugu durumlarda Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini
isleyebilir. Sirketimiz, Kisisel Verilerin korunmasina iliskin temel ilkelere uyulmasi ve
Sirketimiz ile Kisisel Veri Sahiplerinin menfaat dengesinin gozetilmesi konusunda gerekli

hassasiyeti gostermektedir.
3.3.  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlar

Sirketimiz Ozel Nitelikli Kisisel Verileri, ilgilinin agik rizasi olmaksizin islemez. Ancak saglik
ve cinsel hayat disindaki Kisisel Veriler, kanunlarda éngoriilen hallerde ilgili kisinin agik riza
aranmaksizin islenebilecektir. Saglik ve cinsel hayata iliskin Kisisel Veriler Sirketimiz
tarafindan ancak kamu sagligimin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibb1 teshis ve tedavi ve
bakim hizmetlerinin ytrtitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amactyla, sir saklama ytikiimliiltigi altinda bulundugumuz kosullarda ilgili kisinin agik rizas:
aranmaksizin islenir. Sirketimiz Ozel Nitelikteki Kisisel Verilerin islenmesinde Kurul

tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi konusunda gerekli islemleri ytirtitmektedir.
34. Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlar1

Sirketimiz Kisisel Verileri isleme amaglart dogrultusunda gerekli gizlilik kosullarim
olusturarak ve giivenlik 6nlemlerini alarak Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini ve Ozel
Nitelikli Kisisel Verileri tigtincii kisilere Kanuna uygun olarak aktarabilir. Sirketimiz Kisisel
Verilerin aktarilmasi sirasinda Kanunda ongoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.
Bu kapsamda Sirketimiz mesru ve hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaglar1 dogrultusunda
asagida sayilan, Kanunun 5. maddesinde belirtilen Kisisel Veri isleme sartlarindan bir veya

birkacina dayal1 ve smirh olarak Kisisel Verileri tiglincti kisilere:

» Kisisel Veri sahibinin agik rizas1 var ise;

» Kanunlarda Kisisel Verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise,
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> Kisisel Veri sahibinin veya baskasinin hayat1 veya beden biittinltigtintin korunmasi
icin zorunlu ise ve Kisisel Veri sahibi fiili imkénsizlik nedeniyle rizasim
aciklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gecerlilik taninmiyorsa,

» Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
sozlesmenin taraflarina ait Kisisel Verinin aktarilmasi gerekli ise,

> Sirketimizin hukuki ytikiimliltigtinti yerine getirmesi icin Kisisel Veri aktarimi
zorunlu ise,

» Kisisel Veriler, Kisisel Veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,
Kisisel Veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

> Kisisel Veri sahibinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,

Sirketimizin mesru menfaatleri i¢in Kisisel Veri aktarimi1 zorunlu ise aktarabilir.
3.4.1. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilma Sartlar:

Sirketimiz Kisisel Veri isleme amaclar1 dogrultusunda gerekli gitivenlik onlemleri alarak
Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerini yurt digindaki
ticlincii kisilere aktarabilir. Sirketimiz tarafindan Kisisel Veriler; KVK Kurulu tarafindan
yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci tilkelere veya yeterli korumanin
bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci tilkedeki veri sorumlularmin yeterli
bir korumay: yazili olarak taahhiit ettigi ve KVK Kurulu'nun izninin bulundugu yabanci

iilkelere aktarilabilir.

DORDUNCU BOLUM
§ 4. KISISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI, ISLENME VE AKTARILMA
AMACLARI, AKTARILACAGI KiSIiLER

41. Kisisel Verilerin Siniflandirilmasi

4.1.1. Kimlik Bilgisi

Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir: adi-soyadi, T.C. kimlik numarasi,
medeni durumu, uyruk bilgisi, anne-baba adi-soyadi, dogum yeri - tarihi, cinsiyeti ve sair
kimlik bilgileri ve bu bilgileri iceren ehliyet, niifus ctizdani ve pasaport ve sait belgeler ile vergi

numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi, tasit plakas: ve sair bilgiler.

4.1.2. Tletisim Bilgisi
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Telefon numarasi, adres, e-posta adresi, faks numarasi, IP adresi ve sair bilgiler.

4.1.3. Islem Giivenligi Bilgisi
Sirket’in faaliyetlerini yiiriitiirken, gerek Kisisel Veri Sahibinin gerekse de Sirket'in teknik,

idari, hukuki ve ticari gtivenligine iliskin islenen kisisel veriler

4.1.4. Finansal Bilgi

Sirket’in Hgili Kisi ile kurmus oldugu isci - isveren iliskisi uyarinca ortaya ¢ikan her tiirli
finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler ile banka hesap
numarasi, sube kodu, banka kart bilgileri, IBAN numarasi, kredi kart1 bilgisi, finansal profil,

kredi notu, malvarlig: verisi, gelir bilgisi ve sair bilgiler.

4.1.5. Gorsel ve Isitsel Bilgi
Fotograf ve kamera kayitlari, ses kayitlari ile bu verilerin bulundugu yer aldig1 herhangi tiim

veriler ve sair bilgiler

4.1.6. Ozliik Bilgisi
Kisisel Veri Sahibi ile calisma iliskisi icerisinde olan gergek kisilerin 6zliitk haklarmnin

korunmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her tiirlii kisisel veriler

4.1.7. Lokasyon Bilgisi

Sirket veya Sirket'in grup sirketleri veya isbirligi icerisinde olunan sirket ve kurumlarin
faaliyet ve operasyonlari cercevesinde Hgili Kisi tarafindan Sirket ve Sirket grup sirketleri
araglar1 kullanirken Ilgili Kisi'nin bulundugu yerin konumunu tespit eden bilgiler; GPS

lokasyonu, seyahat verileri ve sair bilgiler

4.1.8. Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi

Sirket veya Sirket'in grup sirketleri veya isbirligi icerisinde olunan sirket ve kurumlarin
faaliyet ve operasyonlar1 gercevesinde veya Sirket'in ve Ilgili Kisi'nin hukuki ve diger
menfaatlerini korumak amaciyla ﬂgili Kisi'nin aile bireyleri, (6rn. es, anne, baba, ¢ocuk),
yakinlar1 ve acil durumlarda ulasilabilecek diger kisiler hakkinda, yukarida tanimlandig:

sekilde, kimlik bilgileri ve iletisim bilgileri

4.1.9. Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi
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Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere
iliskin kisisel veriler; kamera kayitlari, parmak izi kayitlar1 ve giivenlik noktasinda alinan

kayitlar ve sair veriler

4.1.10. Hukuki Islem Bilgisi
Sirket'in hukuki alacak ve haklarinin tespiti, takibi ve borclarinin ifasi ile kanuni

yiiktimliiliikleri kapsaminda islenen veriler

4.1.12. Ozel Nitelikli Kisisel Bilgi
Kanun'un 6. madddesi uyarinca belirtilen veriler (saglik verileri, biyometrik veriler, din ve tiye

olunan dernek bilgisi ve sair)

4.1.13. Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi
Sirketimize yoneltilmis olan talep veya sikayetin almmmasi ve degerlendirilmesine iliskin

kisisel veriler

4.2. Kisisel Verilerin Islenme Amaglar1

Sirketimiz Kanun'un 10. Maddesindeki aydinlatma yukiimliiliigin yerine getirebilmek
amaciyla veri sahiplerine, Kisisel Verilerin hangi amaglarla islenecegi, islenen verilerin kimlere

ve hangi amagla aktarilabilecegi konusunda bilgi verir.

Kisisel verileriniz; insan kaynaklari politikalarimizin en iyi sekilde planlanmasi ve
uygulanmasi, ticari ortakliklarimizin ve stratejilerimizin dogru olarak planlanmasi ve
yurttilmesi, Sirketimizin ve is ortaklarimizin hukuki, ticari ve fiziki gtivenliginin temini,
Sirketimiz kurumsal isleyisinin saglanmasi, Sirketimiz tarafindan sunulan {iriin ve
hizmetlerden sizleri en iyi faydalandirmak icin ¢alismalarin yapilmasy; Sirketimiz tarafindan
sunulan tirtin ve hizmetlerin sizlerin talep, ihtiyag¢ ve isteklerinize gore 6zel hale getirilerek
sizlere Onerilmesi, veri gilivenliginin en {ist diizeyde saglanmasi, veri tabanlarmin
olusturulmasi, Sirketimiz internet sitesinde sunulan hizmetlerin gelistirilmesi, Sirketimize
talep ve sikayetlerini iletenler ile iletisime gecilmesi, Sirketimiz internet sitesinde olusan
hatalarin giderilmesi amaclariyla smirli olarak Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen

kisisel veri isleme sartlar1 kapsaminda islenir
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4.3. Kisisel Verilerin Aktarilma Amaclar1

Kisisel Verileriniz, insan kaynaklar1 politikalarimizin en iyi sekilde planlanmasi ve
uygulanmasi, ticari ortakliklarimizin ve stratejilerimizin dogru olarak planlanmasi ve
yiriitiilmesi, Sirketimizin ve is ortaklarimizin hukuki, ticari ve fiziki giivenliginin temini,
Sirketimiz kurumsal isleyisinin saglanmasi, S$irketimiz tarafindan sunulan {irtin ve
hizmetlerden sizleri en iyi faydalandirmak i¢in ¢alismalarin yapilmasi; Sirketimiz tarafindan
sunulan tirtin ve hizmetlerin sizlerin talep, ihtiyag ve isteklerinize gore 6zel hale getirilerek
sizlere Onerilmesi, veri gtivenliginin en {ist diizeyde saglanmasi, veri tabanlarmnin
olusturulmasi, Sirketimiz internet sitesinde sunulan hizmetlerin gelistirilmesi, Sirketimize
talep ve sikayetlerini iletenler ile iletisime gecilmesi, Sirketimiz internet sitesinde olusan
hatalarin giderilmesi amaclariyla simirli olarak Kanun'un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen

sartlar kapsaminda aktarilir.

44. Kisisel Verilerin Aktarilacag: Kisiler

Kisisel Verileriniz; hissedarlarimiza, is ortaklarimiza, tedarikgilerimize, grup sirketlerimize,
istiraklerimize, isbirligi icinde bulundugumuz sirket ve kurumlara, akdi veya kanuni
yiiktimliliiklerimizi yerine getirmek amaciyla disaridan hizmet aldig sirketlere(gtivenlik,

saglik, is gtivenligi, hukuk v.b. konularda), yetkili kurum ve kuruluslara aktarilabilir.

BESINCI BOLUM
§ 5. KISISEL VERILERIN TOPLAMA YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI, SILINMESI YOK
EDILMESI VE ANONIM HALE GETIRILMESI VE SAKLANMA SURESI

5.1 Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kanunun amacini diizenleyen 1. Madde ile kanunun kapsamini diizenleyen 2. Maddde’ye
uygunlugunun nevi denetimi amaciyla, Kisisel Veriler; her tiirlti sozlii, yazili, elektronik
ortamda; teknik ve sair yontemlerle, cagri merkezi, Sirketimiz internet sitesi, mobil uygulama
gibi muhtelif yollardan, Politikada yer verilen amaglarin gerceklestirilmesi amaciyla mevzuat,
sozlesme, talep ve istege dayali hukuki sebepler ¢ercevesinde yasadan dogan sorumluluklar:
eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirilebilmesi i¢in toplanir ve Sirketimiz veya Sirketimiz

tarafindan gorevlendirilen veri isleyenler tarafindan islenir.
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5.2. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin diger
kanunlarda yer alan hiikiimler sakli kalmak kayd ile Sirketimiz, bu Kanun ve diger kanun
hiiktimlerine uygun olarak islemis olmasma ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmas1 hélinde Kisisel Verileri resen veya veri sahibinin talebi tizerine siler, yok

eder veya anonim hale getirir.

Kisisel verilerin silinmesi ile bu veriler tekrar hicbir sekilde kullanilamayacak ve geri
getirilemeyecek sekilde imha edilir. Buna gore veriler, kayith olduklar: evrak, dosya, CD,

disket, hard disk gibi araclardan geri dontistiirtilemeyecek sekilde silinir.

Verilerin yok edilmesi ise, bilgilerin tekrar geri getirilemeyecek ve kullanilamayacak sekilde,
verilerin kaydedildigi evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi veri saklamaya elverisli

materyallerin imha edilmesini ifade etmektedir.

Verilerin anonim hale getirilmesiyle, Kisisel Verilerin baska verilerle eslestirilse dahi kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi

kastedilmektedir.

5.3. Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Sirketimiz, Kisisel Verileri kanunlarda ve sair mevzuatta ongoriilen siireler uyarinca
saklamaktadir. Kisisel Verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin
kanunlarda ve sair mevzuatta bir siire diizenlemesi bulunmuyorsa, Kisisel Veriler
Sirketimizin o Kisisel Veriyi isledigi zaman ytiriitiilen faaliyet Kisisel Veriyi isleme amacinin
gerceklesmesine kadar stire kadar islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya

anonim hale getirilmektedir.

ALTINCI BOLUM
§ 6. KISISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI, KiSISEL VERI SAHIBININ KVK
KANUNU UYARINCA HAKLARI

6.1. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi
Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi

sirasinda Kisisel Veri Sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda varsa, Sirket temsilcisinin
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kimligi, kisisel verilerin hangi amacla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi
amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile Kisisel Veri

Sahibinin sahip oldugu haklar1 konusunda aydinlatma yapmaktadir.

6.2. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kanunu Uyarinca Haklar1
Sirketimiz, Kanun’un 10.maddesi uyarinca size haklarmizi bildirmekte; s6z konusu haklarin
nasil kullanilacagina dair yol gostermekte ve tiim bunlar icin gerekli i¢ isleyisi, idari ve teknik
diizenlemeleri gergeklestirmektedir. Sirketimiz, Kanun’un 11.maddesi uyarinca kisisel verileri
alinan kisilere;
o Kkisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
o Kkisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
o Kkisisel verilerin islenme amacmi ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,
e yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tictinctii kisileri bilme,
e Kkisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,
¢ Kanun'un 7 nci maddesinde 6ngoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,
e Kanun'un 11. Maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel
verilerin aktarildig: tictincii kisilere bildirilmesini isteme,
e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢tkmasina itiraz etme,
o Kkisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde

zararin giderilmesini talep etme haklarmin oldugunu aciklar.

Kanun'un uygulanmasiyla ilgili taleplerinizi Kisisel Verilerin Korunmas:1 Kanunu Veri
Sahibi Bagvuru Formu’'nu kullanarak yazili olarak veya giivenli elektronik imzali olarak veya
Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu'nun(“Kurul”) belirleyecegi diger yontemlerle basvuru
formunda yer alan adrese gondererek Sirketimize iletebilirsiniz. Sirketimiz basvuruda yer alan
taleplerinizi, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en geg¢ otuz giin iginde ticretsiz olarak
sonuglandirir. Ancak s6z konusu islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca

belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.
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Sirketimiz, talebi kabul edebilecegi gibi gerekgesini aciklayarak reddedebilir; cevabini ilgili
kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi
halinde GSirketimiz geregini yerine getirir. Basvurunun Sirketimizin hatasindan

kaynaklanmasi halinde alinan ticret veri sahibine iade edilir.

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabm yetersiz bulunmas: veya stiresinde basvuruya
cevap verilmemesi hallerinde; veri sahibi, cevab1 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde

basvuru tarihinden itibaren altmis giin i¢cinde Kurula sikayette bulunma hakkina sahiptir.

6.3. Politika ve Kanunun Tamamen veya Kismen Uygulanmayacag: Haller

Bu Politika ve Kanun hiikiimleri asagidaki hallerde uygulanmayacaktir:

e Kisisel verilerin, {glincti kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin
ytiktimliiliiklere uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya
ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amagclarla islenmesi.

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu gtivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
ozglrliigu kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu gtivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslari tarafindan ytiriitiilen onleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargillama veya infaz islemlerine iliskin
olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Bu Politikanin ve Kanunun amacma ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla veri
sorumlusunun aydinlatma yiikiimliltigiinti diizenleyen 10 uncu, zararin giderilmesini talep
etme hakki harig, ilgili kisinin haklarmi diizenleyen 11 inci ve Veri Sorumlular1 Siciline kayat

yiktmliltgiint diizenleyen 16 nc1 maddeleri asagidaki hallerde uygulanmayacaktir:

o Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug¢ sorusturmasi icin gerekli

olmasi.
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° Hgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

e Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca,
denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya
kovusturmasi icin gerekli olmasi.

¢ Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik

ve mali ¢ikarlarimin korunmasi icin gerekli olmasi.

YEDINCI BOLUM
§ 7. KISISEL VERI SAHIPLERININ SINIFLANDIRILMASI VE
KISISEL VERILER ILE ESLESTIRILMESI

7.1. Kisisel Veri Sahiplerinin Siniflandirilmasi
Bu Politika ve Kanunun korumas: kapsamindan sadece gercek kisiler faydalanabilmektedir;

bu kapsamdaki Kisisel Veri Sahipleri asagidaki sekilde gruplandirilmistir:

Calisan Aday1 : Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da
ozgecmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine agmis

olan gercek kisilerdir.

Grup Sirket Miisterisi : Saya Grup Ic Dis Ticaret ve Sanayi A.S. Grup Sirketleri

tizerinden Kisisel Verileri elde edilen kisiler

Sirket Is Ortagy, Is : Sirketimizin her ttrlii is iliskisi icerisinde bulundugu gercek

Ortaklarinin kisiler ile Sirketimizin her ttirlii is iliskisi igerisinde bulundugu

Hissedar, Yetkilisi, gercek ve tiizel kigilerde (is ortagi, tedarik¢i gibi) calisan,

Caligam hissedarlar1 ve yetkilileri dahil olmak {izere, tiim gercek
kisilerdir.

Sirket Miisterisi : Sirketimizle herhangi bir sozlesmesel iliskisi olup olmadigina

bakilmaksizin Sirketimizin sunmus oldugu tirtin ve hizmetleri

kullanan veya kullanmus olan gercek kisilerdir.

Potansiyel Miisteri : Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde

bulunmus veya bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teamul ve
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duirtistlitk kurallarina uygun olarak degerlendirilmis gercek

kisilerdir.
Sirket Hissedar1 :  Saya Grup I¢ Dis Ticaret ve Sanayi A.S. hissedar1 olan kisilerdir.
Sirket Yetkilisi : Saya Grup I¢ Dis Ticaret ve Sanayi A.S. yonetim kurulu tiyesi ve

diger yetkili kisilerdir.

Uciincii Kisi : Sirket Calisanlar: icin hazirlanan Saya Grup Ic Dis Ticaret ve
Sanayi A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi
kapsamina girmeyen ve bu Politikada herhangi bir Kisisel Veri

Sahibi kategorisine girmeyen diger kisiler

Ziyaretci : Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amagclarla
girmis olan veya internet sitelerimizi herhangi bir amag ile

ziyaret eden tiim gercek kisiler

7.2. Kisisel Veriler Ile Kisisel Veri Sahiplerinin Eslestirilmesi

Yukarida tanim ve kapsamlar1 verilen simiflandirilmis Kisisel Verilerin, siniflandirilmis Kisisel

Veri Sahipleri ile eslestirmesi asagida sunulmaktadir.

Kimlik Bilgisi : Sirket Hissedary; Sirket Yetkilisi; Sirket Misterisi; Grup Sirket
Miisterisi; Potansiyel Miisteri; Sirket Is Ortagi, Is Ortaklarmmn
Hissedari, Yetkilisi, Calisani; Calisan Adayy; Ziyaretci, Ugtincti
Kisiler

Iletisim Bilgisi : Sirket Hissedary; Sirket Yetkilisi; Sirket Misterisi; Grup Sirket
Miisterisi; Potansiyel Misteri; Sirket Is Ortagi, Is Ortaklarinin
Hissedari, Yetkilisi, Calisani; Calisan Adayy; Ziyaretci, Ugtincii

Kisiler
Islem Giivenligi : Sirket Hissedary; Sirket Yetkilisi; Sirket Misterisi; Grup Sirket
Bilgisi Miisterisi; Potansiyel Miisteri; Sirket Is Ortagy, Is Ortaklarmmn
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Hissedari, Yetkilisi, Calisani; Calisan Adayy; Ziyaretci, Uctincii
Kisiler

Finansal Bilgi

Sirket Hissedary; Sirket Yetkilisi; Sirket Miisterisi; Grup Sirket
Miisterisi; Potansiyel Miisteri; Sirket Is Ortagy, Is Ortaklarmin
Hissedari, Yetkilisi, Calisani; Calisan Adayy; Ziyaretci, Ucitincii
Kisiler

Gorsel ve Isitsel Bilgi

Sirket Hissedary; Sirket Yetkilisi; Sirket Miisterisi; Grup Sirket
Miisterisi; Potansiyel Miisteri; Sirket Is Ortag1, Is Ortaklarmin
Hissedari, Yetkilisi, Calisani; Calisan Adayy; Ziyaretci, Ucitincii

Kisiler

Ozliik Bilgisi Sirket Is Ortagi, Is Ortaklarmm Hissedari, Yetkilisi, Calisan;
Calisan Aday1, Ugiincii Kisiler

Lokasyon Bilgisi Sirket Is Ortagi, Is Ortaklarmin Hissedari, Yetkilisi, Calisan1

Aile Bireyleri ve Yakin

Sirket Miisterisi; Grup Sirket Miisterisi; Potansiyel Miusteri;

Bilgisi Sirket Is Ortagi, Is Ortaklarmm Hissedari, Yetkilisi, Calisan;
Calisan Aday1; Ziyaretgi, Ugiincii Kisiler

Fiziksel Mekan Sirket Hissedarr; Sirket Yetkilisi; Sirket Is Ortagy, Is Ortaklariin

Giivenlik Bilgisi Hissedari, Yetkilisi, Calisani; Calisan Aday1; Ziyaretci, Ugiincii

Kisiler

Hukuki Islem Bilgisi

Grup Sirket Miisterisi; Potansiyel Miisteri; Sirket Is Ortagi, Is

Ortaklarmin Hissedar1, Yetkilisi, Calisani; Uciincii Kisiler

Ozel Nitelikli Kisisel

Sirket Hissedary; Sirket Yetkilisi; Sirket Miusterisi; Grup Sirket

Bilgi Miisterisi; Potansiyel Miuisteri; Sirket Is Ortagy, Is Ortaklarmmn
Hissedari, Yetkilisi, Calisani; Calisan Adayy; Ziyaretci, Ugiincti
Kisiler

Talep/Sikayet Sirket Hissedary; Sirket Yetkilisi; Sirket Miisterisi; Grup Sirket

Yonetimi Bilgisi

Miisterisi; Potansiyel Miuisteri; Sirket Is Ortagy, Is Ortaklarmmn
Hissedari, Yetkilisi, Calisan1; Calisan Adayy; Ziyaretci, Uciincii
Kisiler
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